CODIGO
DE CONDUTA
EMPRESARIAL

O nosso Caodigo, a nossa Responsabilidade

viridiengroup.com
SEE THINGS DIFFERENTLY

[ \V/IRIDI

1]




INDICE DE CONTEUDO

MENSAGEM DO CEO ......cooiiiiieeeeeeee 3
VALORES E PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS ....... 4
Os NOSSOS Valores..........ccoovvieeiiiieeiiiieee e 4
Os Nossos Principios Fundamentais ................... 4
INTRODUGAO ..., 5
O que é o Cdédigo de Conduta Empresarial? ...... 5
Quem deve seguir o Cadigo de Conduta

Empresarial? ......cccccoooiiiiiiee e 5
Qual é asua fungao?......cccoeiiiiiiiiieee e 6
MANIFESTE-SE! RELATE/DENUNCIE ............... 7
Quando devemos manifestar-nos?..............c........ 7
Onde encontrar assisténcia?..........cccccceeeiiieeeee 7
O que ¢é a Hotline EthicsPoint?..................ooeee 8
Quais sao as consequéncias em caso de

violagédo do Codigo de Conduta Empresarial ...... 8

O que se espera de qualquer pessoa caso
seja contactada durante uma investigagdo? ....... 8

Quais s&o as consequéncias no que se refere
ao relato/denuncia de uma preocupacao e/ou
violagdo do Cédigo de Conduta Empresarial? ..... 8

PROTEGER AS PESSOAS E O MEIO

AMBIENTE ..o 9
Salde € SeguranGa.........cccceeeveeeeeeiieeieee e 9
S T=To [0 ] T o Tor- T 9
Meio Ambiente .........ocooveiiiiii 9

2 |

Cddigo de Conduta Empresarial

Direitos humanos ..........cccovviviiiiiiie e

Praticas justas de emprego e igualdade
de oportunidades ..........ccccvveveinieiiiiiiii

PROTEGER OS NEGOCIOS E A

Anticorrupcgao e antissuborno .............cccccceeunnnne.
Presentes, entretenimento e hospitalidade.........
Doagdes e contribuicdes de caridade..................
Atividades publicas e politicas ...........cccceeeennnne.

Anticoncorréncia e antitrust ...........c.cocieeeiiinnnnnl

Branqueamento de capitais ............cccceeeeeeeeee.

Conformidade no comércio internacional e
controlos das exportagdes .......ccccccveiiiiiiieeeeennn.

Conflito de Interesse .........ceeeeeeveeeiiiiieiiiieeee,

1070] 00 [F] 01 {0= o= Lo TSR

PROTEGER OS BENS E AS
INFORMAGOES.......cooiiicecceceeee e

Confidencialidade das informagoes ...................
Protecao dos bens da empresa..............ccco.....
Protecao da propriedade intelectual ..................
Utilizacdo das tecnologias da informacgéao...........
Seguranga da informagao ............cccccveeeeeeeeienns
Privacidade e dados pessoais.........cccccceveeereenivennnne
Informacao privilegiada ..........ccccoeviiiiiiii

Livros € registos ......ocueeeiiiiiiiiiiiiee e



MENSAGEM DO CEO

Prezados Colegas,

Na nossa industria, a Viridien tem uma incomparavel reputacdo mundial de exceléncia técnica e
de servico, gerindo os desafios dos nossos clientes e superando as suas expetativas. Esta
reputacao foi criada durante muitos anos e tem no seu nucleo o compromisso de agir com
integridade e profissionalismo em tudo o que fazemos.

Ao introduzir o Cédigo de Conduta Empresarial da Viridien, dou o meu apoio pessoal inequivoco
ao seu contelido e desejo salientar a importancia da lideranca pelo exemplo. A forma como
fazemos negécios e as formas como cada um de nés age perante o ambiente natural e todas as
nossas partes interessadas, incluindo os nossos colegas, clientes, fornecedores, contratados,
parceiros de negocios, membros do conselho de administragdo, acionistas, organismos
reguladores/governamentais e as comunidades onde vivemos e trabalhamos sdo fundamentais
para 0 N0SSO SUCESSO.

O nosso Cadigo de Conduta Empresarial ndo pode tratar de cada uma das situa¢des que podera
enfrentar, mas deve complementar a sua experiéncia e o uso do bom senso, servindo como um
guia pratico para ajuda-lo a tomar as boas decisdes éticas. Ao aderir as suas orientacdes, fazemos
mais do que cumprir as nossas obrigagdes legais, também criamos um ambiente de trabalho do
qual podemos orgulhar-nos mutuamente, baseado no respeito e na responsabilidade.

Convido-o a aproveitar esta oportunidade para ler o nosso Cddigo de Conduta Empresarial e
discutir qualquer duvida que tiver com o seu supervisor, o seu representante de RH, o seu
consultor juridico interno, o gerente geral do seu pais, o VP Responsavel pela Conformidade do
Grupo, o nosso Comité de Etica ou a hotline EthicsPoint da Viridien. As diretrizes definidas neste
Cddigo de Conduta Empresarial devem ser seguidas em todos os niveis da nossa organizagao e
por todos os terceiros que nos apoiam ou que trabalham para nés. Cabe a cada um de nés em
conjunto continuar a construir e fortalecer a nossa cultura ética e proteger a reputagao que a
longa histdria da Viridien estabeleceu.

Com os meus melhores votos,

ophie Zurquiyah
CEO
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VALORES E PRINCIPIOS

FUNDAMENTAIS

OS NOSSOS VALORES

Estamos empenhados nos nossos valores
Viridien que dao forma a nossa cultura unica e
orientam os nossos comportamentos a medida
que trabalhamos em conjunto com colegas,
clientes e parceiros todos os dias.

Somos solucionadores de problemas
Curiosos e apaixonados em relagao ao
avanco constante da ciéncia e da tecnologia
para descobrir novos conhecimentos,
inovagdes e solugdes para todas as nossas
partes interessadas.

Estamos disponiveis Somos sempre
inclusivos e acreditamos que as boas ideias
podem vir de qualquer pessoa e de qualquer
lado.

Somos responsaveis Preocupamo-nos
muito com a Terra e fazemos o mais
acertado, agindo sempre com segurancga e
integridade.

Somos incitados a ir além das
expetativas Prestamos continuamente um
servigo extraordinario aos nossos clientes.

0S NOSSOS PRINCIPIOS
FUNDAMENTAIS

Cumprir todas as leis e regulamentos
aplicaveis:

A reputacao de integridade da Empresa é
baseada no seu respeito pelas leis e
regulamentos nacionais e internacionais e por
quaisquer outros requisitos que se apliquem a
conduta empresarial nos paises nos quais
atuamos.

Essas leis e regulamentos podem ser
complexos. O seu conteudo pode mudar
regularmente. As situacdes que enfrentamos
podem ser novas e desafiadoras.
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Nesse contexto, se tiver qualquer davida,
podera obter informagdes junto de
colaboradores da Empresa que sejam
qualificados, que tenham experiéncia e
que estejam a disposicao para prestar
assisténcia e aconselhamento. Se ndo
souber quem deve contactar, pode
comecar por qualquer uma das pessoas
listadas na Pagina 7.

O Codigo de Conduta Empresarial
estabelece principios de conduta
empresarial aplicaveis globalmente, em toda
a Empresa. Quando existirem diferengas
resultantes de costumes, leis ou
regulamentos locais, devemos aplicar o
Cddigo de Conduta Empresarial ou os
requisitos locais, 0 que estabelecer os mais
altos padrées de comportamento.

Se pensar que o Codigo de Conduta
Empresarial estabelece um padrdo de
comportamento mais elevado do que a lei,
indique esta questado as pessoas
mencionadas na Pagina 7, que ajudarao a
determinar o melhor modo de agir. A
violagdo de uma lei ou de um regulamento
pode resultar em multas ou sangdes
pesadas para a Empresa e em multas e/ou
até penas de prisao para as pessoas.

Cumprir as «Regras» :

A Empresa também implementou
instrucdes, orientagdes, guia(s) e politicas
gerais internos («Regras») que regem as
nossas atividades. Todos os colaboradores
devem ler e cumprir sempre as Regras
aplicaveis as suas respetivas atividades
diarias. As Regras sao atualizadas
regularmente e estao disponiveis no nosso
site interno.



INTRODUCAO

O nosso Caodigo, a nossa Responsabilidade

O QUE E O CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL?

O Caodigo de Conduta Empresarial € a
referéncia global comum para todos os
profissionais a todos os niveis e descreve
0s principios e os compromissos da
Empresa nas suas relagdes com todas as
partes interessadas, como 0s N0Ss0s
colegas, clientes, fornecedores, parceiros
de negécios, contratados, membros do
conselho, acionistas e comunidades onde
vivemos e trabalhamos.

O Cdédigo de Conduta Empresarial baseia-
Se No nosso objetivo e nos nossos valores.

O Caodigo de Conduta Empresarial representa
um compromisso global de fazer o mais
acertado.

QUEM DEVE SEGUIR O
CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL?

O Caodigo de Conduta Empresarial aplica-se
a todos os profissionais, incluindo gerentes
e responsaveis, e membros do Conselho de
Administracao (executivos e nao
executivos).

Todos os contratados que trabalham para a
Empresa também devem respeitar o nosso
Cddigo de Conduta Empresarial.

O Cédigo de Conduta Empresarial também
deve ser partilhado com o0s nossos clientes e
outras partes interessadas, ja que tem um
impacto direto na nossa reputacao. Eles devem
aderir aos mesmos principios € compromissos,
ou similares, para que os selecionemos e
trabalhemos com eles.
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INTRODUCAO

O nosso Codigo, a nossa Responsabilidade

QUAL E A SUA FUNCAO?

E da responsabilidade de todos:

* Ler, compreender e agir de uma
maneira compativel com o Cédigo de
Conduta Empresarial,

» Colocar as questdes que possa ter
sobre o Codigo de Conduta Empresarial
€ a sua implementacao,

» Manifestar-se relatando/denunciando
qualquer preocupagao que possa ter,

» Parar qualquer atividade ou
comportamento que esteja em conflito
com o nosso Caodigo de Conduta
Empresarial,

* Procurar conselhos quando tiver
duvidas sobre a estratégia apropriada,

e Usar o bom senso,

» Nao colocar a Empresa e/ou a si préprio
numa posicéo ilegal ou antiética,

* N&o agir de uma forma que possa
prejudicar a sua reputacao profissional
ou a da Empresa,

* N&o tomar uma decisao que lhe seria
dificil de explicar a todos e

 Evitar até mesmo a aparéncia de uma
conduta improépria.
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Os gerentes tem responsabilidades
especificas:

Liderar pelo exemplo em todos os
aspetos do Cédigo de Conduta
Empresarial,

Criar um ambiente de trabalho em
conformidade com o Cédigo de Conduta
Empresarial,

Identificar e reduzir de maneira proativa
0s riscos associados dentro da sua area
de responsabilidade,

Assegurar-se de que as pessoas sob a
sua supervisao leram e compreenderam o
Cddigo de Conduta Empresarial,

Assegurar-se de as pessoas sob a sua
supervisado fazem todas as formacgodes
relacionadas com o Cddigo de Conduta
Empresarial,

Controlar o alinhamento das pessoas sob
a sua supervisdo com o Cdédigo de
Conduta Empresarial,

Apoiar os profissionais que, de boa fé,
apresentam questdes ou preocupagdes,

Fazer cumprir o Cddigo de Conduta
Empresarial de maneira consistente e

Tomar as agdes corretivas apropriadas
para tratar os problemas quando
necessario.



MANIFESTE-SE! RELATE/

DENUNCIE

QUANDO DEVEMOS MANIFESTAR-
NOS?

E responsabilidade de todos manifestar-se
e denunciar quando virem ou ouvirem algo
que nao esteja em conformidade com o
Cddigo de Conduta Empresarial e que
esteja relacionado com as atividades da
Empresa.

Nao fazer nada coloca a Empresa e si
préprio numa situagao de risco.
Falar/denunciar da a Empresa a
oportunidade de detetar e lidar com as
violagbes do Cddigo de Conduta
Empresarial e reagir rapidamente para
limitar as consequéncias e a exposi¢ao para
a Empresa e os individuos, assim como
implementar agdes corretivas para garantir
a conformidade futura.

Pode parecer mais facil ficar em siléncio ou
olhar para o outro lado, mas nao o faca!
Certifique-se de que assume a
responsabilidade de se manifestar!

ONDE ENCONTRAR ASSISTENCIA?

Nao ha nenhum limite para as questdes
relativas ao Cédigo de Conduta Empresarial e
a sua implementagdo. Uma comunicagao
aberta e direta é encorajada e as questdes
podem ser levantadas oralmente ou por
escrito.

A Geréncia dos Departamentos é geralmente
um bom lugar para iniciar com um assunto
relativo ao nosso Cédigo de Conduta
Empresarial, mas também estao disponiveis
outros recursos para usar conforme necessario,
incluindo:

* O seu Representante de RH,
» O seu Consultor Juridico interno,
e O seu Gerente Geral no Pais,

* O VP Responsavel pela Conformidade do
Grupo,

- O Comité de Etica, contactando diretamente
qualquer um dos seus membros ou pelo seu
endereco de e-mail:
ethicscommittee@yviridiengroup.com,

« A hotline de Etica:
www.viridiengroup.ethicspoint.com.
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MANIFESTE-SE! RELATE/

DENUNCIE

O QUE E A HOTLINE ETHICSPOINT?

Pode decidir relatar/denunciar através do
envio de uma mensagem para 0 nosso site
(enderego abaixo) ou contactando um
numero gratuito para falar diretamente com
um operador que pode introduzir a
informacéao por si no EthicsPoint. A nossa
Hotline de Etica é administrada por terceiros
independentes; esta disponivel em 10 linguas
€ apoia a comunicagao anonima. Todos os
detalhes estao disponiveis em
www.viridiengroup.ethicspoint.com.

QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS
EM CASO DE VIOLACAO DO
CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL?

Qualquer violagéo do Codigo de Conduta
Empresarial podera resultar em medidas
disciplinares, podendo chegar a rescisao do
contrato, em conformidade com as leis
aplicaveis.

O QUE SE ESPERA DE QUALQUER
PESSOA CASO SEJA CONTACTADA
DURANTE UMA INVESTIGACAQ?

As investigagdes internas sdo uma parte
necessaria da administracao empresarial.
Estas investigacdes podem ser resultado de
acusagdes de ma conduta ou incumprimento
por parte de um denunciante.

Se for contactado, a Empresa exige que
coopere em qualquer investigacado de ma
conduta ou incumprimento.

8 | Cadiao de Conduta Emoresarial

QUAIS SAO AS CONSEQUENCIAS
NO QUE SE REFERE AO RELATO/
DENUNCIA DE UMA
PREOCUPACAO E/OU VIOLACAO
DO CODIGO DE CONDUTA
EMPRESARIAL?

E preciso coragem para manifestar-se e
relatar/denunciar uma preocupacao e/ou
violagao do Cddigo de Conduta Empresarial
e este comportamento ético é valorizado pela
Empresa.

A retaliacao pelo relato/dendncia nao sera
tolerada. A prépria retaliacao constitui uma
violagéo do Cédigo de Conduta Empresarial.
Em caso de suspeita de retaliagao contra si
ou outra pessoa devido ao relato/ denuncia
no ambito do Cdédigo de Conduta
Empresarial, contacte imediatamente o
Comité de Etica.

Qualquer colaborador que de boa fé procure
conselhos, apresente uma duvida ou
relate/denuncie uma suspeita de violacao do
Cddigo de Conduta Empresarial esta a fazer
0 mais acertado e sera protegido de
qualquer retaliacdo. Boa fé nao significa que
detenha todos os fatos. Boa fé significa que
acredita honesta e razoavelmente i) que
ocorreu ou vai ocorrer uma ma conduta e/ou
violagao e ii) que o/a seu/sua
relato/denuncia é exato/a.

Todos/as os/as relatos/denuincias sdo
levados/as a sério.


https://secure.ethicspoint.eu/domain/media/en/gui/103581/index.html

PROTEGER AS PESSOAS E O

MEIO AMBIENTE

Nao devemos comprometer a saude, a seguran¢a nem a sustentabilidade ambiental.
Contribuimos individual e coletivamente para a melhoria continua da satde e da seguranca
do nosso ambiente de trabalho. Estamos comprometidos com a responsabilidade social.

SAUDE E SEGURANCA

A saude e a seguranca de todos 0s nossos
colaboradores e partes interessadas € a
nossa prioridade absoluta.

Temos o compromisso de evitar/prevenir
acidentes de trabalho e doengas
relacionadas com o trabalho.

Temos o direito de trabalhar num ambiente
seguro.

SEGURANCA

Temos o compromisso de implementar os
meios adequados para preservar a
seguranca de todo o pessoal, dos bens e
das operagdes.

Proibimos ameacas, comportamento
violento e posse de armas de qualquer tipo
no local de trabalho.

A seguranca requer o compromisso de todos
para maximizar a protecdo de todos.

MEIO AMBIENTE

Preocupamo-nos com a Terra, com 0 seu
ambiente e o seu clima e estamos
empenhados em implementar solugoes
responsaveis que minimizem o potencial de
qualquer efeito negativo e procuramos
sempre formas de deixar o locais.

Das nossas operacdes e as comunidades
onde vivemos e trabalhamos melhor do que
quando chegamos.

Estamos empenhados em equacionar os
aspetos ambientais em todas as nossas
decisbes comerciais e em cumprir as leis
ambientais dos paises onde trabalhamos
direta ou indiretamente.
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PROTEGER AS PESSOAS E O

MEIO AMBIENTE

DIREITOS HUMANOS

Estamos empenhados em respeitar e
promover os direitos humanos de maneira
global. A Empresa adere a Declaragao
Universal dos Direitos Humanos das Nacodes
Unidas, que proclama certos direitos e
liberdades fundamentais. Estes incluem o
direito a vida, liberdade e segurancga, a
igualdade de direitos entre homens e
mulheres, o direito de protegdo conforme a lei
e contra a discriminac¢édo, escravidao,
servidao, tortura ou tratamento desumano ou
degradante e a liberdade de expresséao,
pensamento, consciéncia e religido.

Nao toleraremos trabalho infantil, trabalho
forcado nem trafico humano.

Estamos empenhados em criar um ambiente
que seja isento de assédio e discriminagao
sob todas as suas formas.

Estamos empenhados em sermos inclusivos,
garantindo que todas as pessoas sao
valorizadas, bem recebidas, incluidas,
ouvidas e respeitadas.

Consideramos a diversidade um bem
valioso e acolhemos e celebramos as
diferencas entre os nossos colaboradores,
incluindo (nomeadamente) idade, cor, etnia,
nacionalidade, sexo, expressao ou
identidade de género, formacéo académica
e cultura.

PRATICAS JUSTAS DE EMPREGO
E IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Estamos empenhados em praticas de
emprego legais, justas, objetivas e
equitativas e em fornecer as mesmas
oportunidades a todos.

Reconhecemos e respeitamos a liberdade
de associacao, o direito de formar e
integrar um sindicato e o direito de
negociagao coletiva quando aplicavel.

1 0 | Cadiao de Conduta Emoresarial



PROTEGER OS NEGOCIOS E

A MARCA

A marca Viridien representa tecnologia, servigos e produtos superiores dos quais nos
orgulhamos devidamente. Também representa a nossa maneira honesta, ética e colaborativa
de trabalhar com os nossos clientes e outras partes. Estas relagdes sao essenciais para a
perenidade da Viridien e devem ser baseadas na qualidade e no desempenho e nao em

praticas antiéticas.

ANTICORRUPCAO E
ANTISSUBORNO

A Viridien rejeita a corrupgéo sob todas as
suas formas.

Temos o compromisso de cumprir todas as
leis e regulamentos anticorrupcao e
antissuborno aplicaveis.

Estamos empenhados em nunca dar ou
receber subornos ou comissdes ou participar
em qualquer tipo de esquema de corrupgéo,
direta ou indiretamente através de terceiros.

Isso inclui oferecer, prometer, pagar, aceitar
ou receber dinheiro ou qualquer outra
vantagem com o objetivo de indevidamente
obter ou manter negécios ou qualquer
tratamento favoravel no decurso dos
negoécios com o setor publico ou privado.

Proibimos pagamentos de facilitagao
efetuados a funcionarios do governo para
garantir ou acelerar atividades
administrativas de rotina, como emissao de
vistos ou desalfandegamento de bens.

PRESENTES, ENTRETENIMENTO
E HOSPITALIDADE

Temos o compromisso de garantir que
quaisquer presentes, hospitalidade ou
entretenimento que possamos dar ou
receber sao razoaveis, apropriados, estao
em conformidade com a boa ética de
negocios, nao criam nenhum conflito de
interesse e ndo sao usados para
influenciar de maneira indevida, nem

parecem influenciar, um processo de tomada
de decisao ou obtencao de um tratamento
preferencial para os nossos negoécios.

Os presentes, hospitalidade e
entretenimento nunca devem ser oferecidos
nem recebidos como suborno.

Oferecer presente(s), hospitalidade ou
entretenimento a qualquer pessoa envolvida
nos nossos negdcios, incluindo clientes,
funcionarios do governo e partes
relacionadas com a politica, requer bom
senso e transparéncia.

Em circunstancia alguma um profissional da
Empresa podera solicitar um presente ou
qualquer forma de entretenimento e/ ou
hospitalidade.

DOACOES E CONTRIBUICOES
DE CARIDADE

Estamos empenhados em apoiar doagbes
apropriadas que sejam realizadas para fins
de caridade ou para apoiar uma causa
especifica. Patrocinamos unicamente
projetos cujas atividades sejam legalmente
aceitaveis e alinhadas com os valores da
Empresa.

Temos o compromisso de nao fazer
nenhuma doacao de caridade que possa ser
considerada um suborno ou que influencie
indevidamente, ou pareca influenciar, um
processo de tomada de decisao ou fornecga
um tratamento preferencial aos nossos
negocios.
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PROTEGER OS NEGOCIOS E

A MARCA

ATIVIDADES PUBLICAS E
POLITICAS

A Empresa respeita uma estrita neutralidade
politica e religiosa.

Temos o compromisso de respeitar o direito
dos nossos profissionais de se manifestar e
expressar as suas opinides e o seu direito de
participar em atividades publicas e politicas
como cidadaos. No entanto, os profissionais
devem declarar que nao representam a
Empresa nas suas atividades publicas ou
politicas, ndo devem utilizar os recursos da
Empresa para apoiar candidatos politicos ou
partidos e devem abster-se de participar em
qualquer decisdo de um 6rgao publico ou
outra entidade governamental em relagao a
Empresa.

ANTICONCORRENCIA E ANTITRUST

Temos o compromisso de competir de forma
justa no mercado em conformidade com todas
as leis aplicaveis que regem a concorréncia e
o antitrust.

Estamos empenhados em néo nos envolver
em nenhuma forma ilegal de acordo ou de
entendimento com concorrentes, como
fixagao de precos, partilha do mercado,
licitagao fraudulenta, reparticao de clientes
e/ou territorios.

Temos o compromisso de nao trocar
informagbes comerciais sensiveis com
concorrentes em violagéo das leis de
concorréncia, inclusive no ambito da
participacao em associagcbes comerciais.

Utilizamos unicamente informacodes
comerciais relativas a concorréncia obtidas
legitimamente.

1 2 | Cadiao de Conduta Emoresarial

ANTIFACILITACAO DE EVASAOQ
FISCAL

Comprometemo-nos a nao facilitar a evaséo
fiscal. A evasao fiscal € uma pratica ilegal
qgue consiste em tomar medidas de maneira
a deixar de efetuar um pagamento ou efetuar
um pagamento menor de maneira
fraudulenta.

FRAUDE

Estamos empenhados em prevenir a fraude
dentro da Empresa ou pela Empresa e em
combater todos os comportamentos
destinado a enganar ou iludir outras pessoas
no intuito de obter um lucro financeiro ou
pessoal.

BRANQUEAMENTO DE CAPITAIS

Nunca devemos tolerar, facilitar ou apoiar o
branqueamento de capitais.

O branqueamento de capitais é o processo
de ocultar fundos ilicitos ou fazer com que
parecam ser legitimos, de maneira a que a
origem ou natureza criminosa dos fundos ou
bens seja escondida em atividades
comerciais legitimas. Este compromisso
também inclui o «inverso do branqueamento
de capitais» em que sao usados fundos
legitimos, com ou sem conhecimento, para
apoiar crimes ou financiar atividades
terroristas.



PROTEGER OS NEGOCIOS E

A MARCA

CONFORMIDADE NO COMERCIO
INTERNACIONAL E CONTROLOS
DAS EXPORTACOES

Temos o0 compromisso de respeitar todas as
leis comerciais de exportagao e importacao,
os regulamentos e as sangdes econémicas
aplicaveis em todos os paises nos quais
atuamos.

CONFLITOS DE INTERESSE

Estamos empenhados em evitar situacdes
que possam dar origem a qualquer conflito
de interesse real, potencial ou aparente,
inclusive quando um colaborador (ou um
parente proximo) tem um interesse ou uma
atividade financeira, comercial ou pessoal
que interfere ou parece interferir com o(s)
interesse(s) da Empresa.

Quando surgir uma situagao que é, ou possa
ser encarada como um conflito de interesse,
comprometemo-nos a trata-la de maneira
apropriada para eliminar o conflito.

COMUNICACAO

Todas as nossas comunicagdes publicas,
pessoais ou profissionais, internas ou
externas, podem afetar a imagem e a
reputacao da Viridien.

Estamos empenhados em garantir que
todas as nossas comunicagdes estao
alinhadas com os principios e valores
definidos neste Codigo de Conduta
Empresarial.

Estamos empenhados em evitar
declaragdes imprudentes, exageradas ou
imprecisas nas nossas comunicagées.

Estamos empenhados em usar todos os
canais de comunicacgao internos e externos,
incluindo as redes sociais, de forma
consciente, responsavel e ética.

Estamos empenhados em evitar a
comunicagao de mensagens em qualquer
canal publico de comunicagao (e-mails,
sites, redes sociais, exposicdes, artigos...)
que sejam confidenciais ou exclusivas ou
consideradas insultuosas, ofensivas,
humilhantes ou de outra forma
inapropriadas para outros ou para a
Empresa.
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PROTEGER OS BENS E

AS INFORMACOES

A Viridien possui varios bens de valor, incluindo itens tangiveis, como computadores e
veiculos, e elementos intangiveis, como cédigo de software e processos da Empresa.
Embora estes sejam mais 6bvios, mas existem outros bens menos visiveis, que também
devem ser protegidos, como a seguranga dos nossos sistemas de informac¢ao, a privacidade
das nossas informagoes confidenciais e a integridade dos nossos livros e registos

financeiros. Isto é vital para a Viridien.

CONFIDENCIALIDADE DAS
INFORMACOES

Temos o compromisso de proteger a
confidencialidade das informacdes as quais
temos acesso no ambito dos nossos deveres
e responsabilidades profissionais. Devemos
abster-nos de divulgar informagdes sem ter
obtido todas as aprovagdes prévias
necessarias e usar essas informacgoes
unicamente para fins permitidos.

Isto aplica-se as informacgdes que recebemos
de colegas, clientes, fornecedores, parceiros
de negécios, contratados, membros do
conselho, acionistas e das comunidades nas
quais vivemos e trabalhamos. Isto aplica-se
também as informagdes que criamos e que
pertencem a Empresa.

Informagao Confidencial significa qualquer
informacg&o de qualquer natureza (comercial,
industrial, legal, financeira, etc.) de forma
oral, escrita, digital, fisica, ou qualquer outro
meio, incluindo, nomeadamente, segredos
comerciais, codigo de software (em qualquer
formato), especificacdes, programas,
resultados de testes, know-how técnico,
dados financeiros, planos de negdécios ou de
marketing, listas de clientes e planos de
aquisigao.

Devemos abster-nos de divulgar qualquer
informacao confidencial pertencente a um
antigo empregador. O mesmo se aplica
quando um profissional sair da Empresa.
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PROTECAO DOS BENS DA
EMPRESA

Comprometemo-nos a dar a todo 0 nosso
pessoal 0 acesso a utilizacdo dos bens da
Viridien (instalagbes, computadores, etc.) de
maneira a que possam executar o seu
trabalho. Estes bens s6 devem ser usados de
forma segura, responsavel e ética, de acordo
com o Cédigo de Conduta Empresarial.

Esperamos que todo o pessoal tome as
medidas apropriadas e razoaveis para evitar
qualquer deterioragao, perda ou destruicao.

PROTECAO DA PROPRIEDADE
INTELECTUAL

Temos o compromisso de proteger os
segredos comerciais, direitos de autor,
marcas registadas e patentes e qualquer
outra informacao da Viridien. Estes bens sao
Unicos e/ou valiosos para a Empresa.

Comprometemo-nos a nao violar/infringir os
direitos de propriedade intelectual de
terceiros.

Temos o compromisso de proteger os
direitos de propriedade intelectual que
estamos autorizados a utilizar da mesma
maneira que protegemos 0s n0sSs0s proprios
direitos de propriedade intelectual.



PROTEGER OS BENS E AS

INFORMACOES

UTILIZAGAO DAS TECNOLOGIAS
DA INFORMACAO

Estamos empenhados em usar os recursos
informaticos, incluindo recursos de
inteligéncia artificial, de forma segura,
responsavel e ética, de acordo com o
Cddigo de Conduta Empresarial.

SEGURANCA DA INFORMAGCAO

Temos o compromisso de promover uma
cultura de seguranca cibernética para
proteger a confidencialidade, integridade e
disponibilidade das informagdes da Viridien
e, assim, reduzir os riscos de potenciais
ameacas para a nossa atividade.

PRIVACIDADE E DADOS
PESSOAIS

Estamos empenhados em cumprir todas as
leis sobre protecao de dados aplicaveis e
em respeitar o direito a privacidade e
confidencialidade dos dados pessoais dos
nossos colaboradores e de outras partes
interessadas.

Recolhemos, processamos, armazenamos e
gerimos dados pessoais unicamente de
maneira profissional, legal e ética.

Partilhamos dados pessoais unicamente
para fins legitimos segundo uma base legal
e respeitando todas as leis de protegcao dos
dados aplicaveis.

Estamos empenhados em divulgar os dados
pessoais dos nossos colaboradores e de
outras partes interessadas apenas em
conformidade com a politica de privacidade
dos dados da Viridien e em nao vender,
alugar nem licenciar dados pessoais a
terceiros.

INFORMACAO PRIVILEGIADA

Temos o0 compromisso de apoiar mercados de
valores justos e abertos, incluindo a
comercializagdo justa de a¢des negociadas
publicamente.

Comprometemo-nos a respeitar em todas as
circunstancias todas as leis nacionais e
internacionais que controlam as informagdes
privilegiadas e proibem qualquer pessoa com
informacdes privilegiadas de negociar
instrumentos financeiros ou divulgar ou
sugerir tais informagdes a outra pessoa.

Informacao privilegiada é a informagao que
nao esta disponivel ao publico e que um
investidor pode considerar significativa para
decidir se vai comprar, manter ou vender
instrumentos financeiros da empresa, como
acgdes e direitos de opcéo.

A informacéo privilegiada pode estar
relacionada com vendas, carteira de pedidos,
previsao financeira ou orgamental,
investimentos, aquisicdes ou desinvestimentos,
desenvolvimentos tecnolégicos (ex. pedidos de
patentes em preparacgao), eventual
reestruturagdo ou reorganizagao, introdu¢ao ou
retirada de produtos ou servicos € mudancas
significativas na estrutura de acionistas ou na
equipa de administragao da Empresa, etc.

LIVROS E REGISTOS

Estamos empenhados em garantir que todos
0s nossos livros e registos sao precisos e
completos e que os nossos ficheiros estao
corretos e sao atualizados oportunamente.
Todas as transacgdes devem ser registadas
com exatiddo para representarem o
verdadeiro estado dos nossos negécios.

Todas as comunicacdes deve ser verdadeiras
e refletir a natureza real do assunto de
maneira clara e concisa.
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